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IESTP “PEDRO P. DIAZ” REGLAMENTO DE TITULACION 2022

REGLAMENTO DE TITULACION

I.  FINALIDAD

Orientar y establecer las responsabilidades, requisitos, procedimientos e instrumentos
para el proceso de titulacion de los egresados del IESTP “Pedro P. Diaz”, adecuandose
a las normativas vigentes del MINEDU sobre retorno a la presencialidad y los tltimos
Lineamientos Académicos Generales.

OBJETIVO

Proporcionar las orientaciones técnico pedagdgicas, procedimentales y administrativas,
\ para la ejecucion del proceso de titulacion de los egresados del IEST “Pedro P. Diaz” en
todos los casos.

III. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED

Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
Ley 27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.

Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la Formacién Piblica, modificada por Ley
28496 y Reglamentada por D.S. N° 033-05-PCM.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
30512.

DS N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

Resolucion Ministerial N° 409-2017-MINEDU, que aprueba el Modelo de Servicio
Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia.

Resolucion  Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacién Superior Tecnologica™.

Resolucion ~ Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que aprueba las
“Orientaciones para la implementacién del retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”.

Decreto Ley 1495, Disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la
prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de educacidn superior,
en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19.

Resolucién Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, que aprueba la normativa
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IESTP “PEDRO P. DiAZ” REGLAMENTO DE TITULACION 2022

“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica™.

e Resolucién Directoral N° 044-2021-DIESTP“PPD”, que aprueba la actualizacién
del Proyecto Educativo Institucional 2021-2026 del IESTP “Pedro P. Diaz™.

e Resolucion Directoral N° 076-2019-DIEST“PPD”, que aprueba el Reglamento
Institucional del IEST “Pedro P. Diaz”.

e Resolucién Directoral N° 028-2021-DIESTP"PPD”, que aprueba el reglamento de
Bienestar y Empleabilidad del “Pedro P. Diaz”.

IV. ALCANCES

e Direccion General

e Jefe de la Unidad Académica

e Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Jefe de Unidad de Investigacion
Jefe de Unidad de Formacion Continua

Jefe de Area Administrativa

Secretaria Académica

e Coordinadores de Area Académica
e Personal Docente

e Personal Administrativo

e Estudiantes y egresados

V. DISPOSICIONES GENERALES DE TITULACION DE PROFESIONAL
TECNICO

El proceso que permite a la Instituciéon Educativa, otorgar un documento oficial que
acredite la culminacién satisfactoria de un Programa de Estudios o Carrera Profesional,
para el Nivel Formativo de Profesional Técnico.

El Titulo de Profesional Técnico, emitido por el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico es de acuerdo al modelo inico nacional establecido por el MINEDU (Anexo
5A) de laRVMN° 049-2022-MINEDU, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

i. Formato A4

ii. Papel de 180 a 120 gramos
iii- Foto tamafio pasaporte, en fondo blanco
iv. Firma y Post firma y sello del Director

El IES, establecerd un servicio de deteccion de plagio (Ejm. Turnitin o Scribber) para
constatar la originalidad de los manuscritos (permite hasta un 25 % de similitud)

El Titulo de Profesional Técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de
los siguientes requisitos:

(%)
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IESTP “PEDRO P. DIAZ” REGLAMENTO DE TITULACION 2022

a) Culminacién satisfactoria del Programa de Estudios de nivel formativo profesional
téenico y al cumplimiento de los requisitos Institucionales.

b) Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia
profesional.

Los egresados que concluyeron sus estudios antes de la vigencia de los presentes
Lineamientos Académicos Generales, para optar el titulo de profesional técnico deben
acreditar el nivel basico concluido del idioma extranjero, sin perjuicio de los demés
requisitos que correspondan.

A. TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL

Estd orientado a dar solucién técnica una problematica del quehacer profesional
vinculado con el Programa de estudios y a proponer alternativas de mejora viables
con la justificacion correspondiente. *

| El Instituto asigna un docente responsable de la especialidad o especialidades
| vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y sustentacién del Trabajo de
Aplicacion Profesional, segin lo establecido en el Numeral IX.

El trabajo de aplicacién profesional es individual, pudiendo ser (si la complejidad lo
amerita) hasta por un méaximo de dos estudiantes o egresados. Para trabajos de
aplicacién profesional multidisciplinarios pueden ser realizados de manera conjunta
hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes o egresados.

El jurado calificador deberd emitir un acta de titulacion, indicando el resultado de la
sustentacion.

El trabajo de aplicacién no implica financiamiento de equipo o infraestructura
institucional.

Deben sustentar el trabajo de aplicacién profesional, ante un jurado calificador, de
acuerdo a lo establecido en el numeral VII.

B. EXAMEN DE SUFICIENCTA PROFESIONAL

Busca que el estudiante o egresado evidencie sus conocimientos teorico-practicos y
practicos mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento
(30 %) y una evaluacion préctica o demostrativa con un peso evaluativo de setenta
por ciento (70 %).

El Examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios, de preferencia es aplicable en
programas de estudio eminentemente practicos en los que se utilizan equipos o
magquinarias, segun lo establecido en el Numeral VIIL

Los egresados tienen hasta 03 oportunidades de evaluacion para la obtencion de la
titulacién a través del examen de suficiencia profesional. Si supera dichas
oportunidades debera optar por la modalidad de trabajo de aplicacién profesional.

El jurado calificador deberd emitir un acta de titulacién, indicando el resultado de la
sustentacion.

Evaluacion escrita: Es la evidencia del conocimiento tedrico-practico, mediante
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balotario de banco de preguntas con hoja de respuestas, conforme a los modulos de
estudios de acuerdo a los planes de estudio.

Evaluacion practica o demostrativa: Es la evidencia del conocimiento practico
mediante la evaluacién de las actividades del proceso, conforme a las competencias
de las Unidades Didacticas y los indicadores de logro de la capacidad. Para la
demostracién practica, el jurado evaluador realizard un sorteo de los indicadores de
cada médulo de acuerdo a los planes de estudio.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS EGRESADOS

6.1

. Los egresados del IESTP “Pedro P. Diaz” para efectos de titulacién se rigen por la
RVMN® 037-2022-MINEDU, RVM N° 049-2022-MINEDU y laRD N° 076-2019-
DIEST“PPD” y el presente Reglamento especifico sobre Titulacion.

6.2. La titulacién es 'un proceso que comprende actividades de cardcter académico y

9.3

administrativo, a cumplir por los estudiantes y egresados de los programas de
estudios de Contabilidad, Construccidon Civil, Desarrollo de Sistemas de
Informacién, Electricidad Industrial, Electrénica Industrial, Mecdnica de
Produccién Industrial, Mecatronica Automotriz, Produccién Agropecuaria,
Secretariado Ejecutivo y los otros programas o las carreras profesionales en proceso
de regularizacién, para obtener el documento oficial que acredite la culminacion
satisfactoria de sus estudios.

Las disposiciones del presente Reglamento de Titulacion, se aplican para todos los
Programas de Estudio y para todos los egresados, incluidos los de afios anteriores.

VII. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE
APLICACION PROFESIONAL

7.1

1.2

. ORGANIZACION Y PREPARACION DEL PROYECTO

e Para la elaboracion de la propuesta del trabajo de aplicacién profesional, sera
aquel que resulte del desarrollo de la Unidad Did4ctica de Investigacién y/o
Innovacioén Tecnoldgica, se debe tomar como referencia el esquema minimo,
Anexo N° 01 del presente reglamento.

e El estudiante egresado en forma individual o en grupo presentara la propuesta de
proyecto del trabajo de aplicacion profesional, el mismo debe estar vinculado al
programa de estudios para visto bueno del coordinador del Area Académica y
para designar docente asesor, en caso de estudiantes desde el quinto semestre
académico.

e No debe existir coincidencia total entre dos o méas proyectos de trabajos de
aplicacion profesional ni con de afios anteriores, no serdn aprobados.

e Una vez aprobada la propuesta del proyecto de trabajo de aplicacion profesional,
el Coordinador del Area Académica y el docente asesor son responsables de
orientar y asesorar en la metodologia y especificidad técnica del trabajo.

. APROBACION CON RE§OLUCION DIRECTORAL DEL PROYECTO DE
TRABAJO DE APLICACION PROFESIONAL PARA SU EJECUCION

e Ll o los interesados, presentaran por Mesa de Partes, solicitud y adjuntando el
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IESTP “PEDRO P. DIAZ” REGLAMENTO DE TITULACION 2022

proyecto de Trabajo de Aplicacién Profesional (Plan), segin esquema anexo N°
01 a la coordinacién del Area Académica, el cual debe designar un Docente
Asesor, de manera individual o grupal (méximo 2 estudiantes) y
multidisciplinario (4 estudiantes).

e El coordinador de Area Académica solicitara al Director General por Mesa de
Partes, su aprobacién con Resolucion Directoral (R.D.) del proyecto de Trabajo
de Aplicacion Profesional y designacién de Docente Asesor.

e Después de ser aprobado con Resolucién Directoral. El o los interesados
iniciaran con la ejecucion y la elaboracion del informe del Trabajo de Aplicacion
Profesional y debe tomar como referencia el esquema de Informe, Anexo 01.

e La ejecucion del proyecto deberd realizarse minimo en 3 meses y no deben
exceder los 6 meses.

e El o los interesados deberan presentar el Trabajo de Aplicacion Profesional y el
informe con visto bueno del docente asesor a la jefatura del Area Académica,
para su revision y aprobacion el tramite.

7.3. TRAMITE DE CONSTANCIA DE EGRESADO

e Solicitar por Mesa de Partes la Constancia de Egresado, previa presentacion de
la constancia de Practicas Preprofesionales o experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo — EFSRT, reporte notas (sistema modular), o copia
de acta de préctica profesional (sistema tradicional), copia de DNI y recibo de
pago de derechos.

7.4. EXPEDIENTE PARA PRESENTACION Y SUSTENTACION DE TRABAJO DE
APLICACION PROFESIONAL

Presentar solicitud dirigida al Director General del Instituto, pidiendo se fije fecha
para la sustentacion, adjuntando:

e Copia de DNIL.

e Constancia de egresado.

e Copia de la Resolucién Directoral de aprobacion y designacién del Docente
Asesor del trabajo aplicacion profesional.

e 03 actas de titulacion.
e Recibo de pago por derecho de sustentacion.

e 03 ejemplares del informe de trabajo de aplicacion profesional y digital en CD o
DVD debidamente rotulado de acuerdo al siguiente detalle (nombre del trabajo
de aplicacion-apellidos y nombres-afio-nombre del Programa de Estudios).

e Certificado o constancia de dominio de idioma extranjero o lengua originaria.

o Declaracion jurada de veracidad de los documentos presentados y propiedad
intelectual del Informe de Trabajo de Aplicacion Profesional presentado.

7.5. PRESENTACION Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE APLICACION
PROFESIONAL Y RESPONSABILIDADES DEL JURADO CALIFICADOR

e El expediente es remitido al coordinador del Area Académica, quien designaria
los docentes del programa de estudios, que integraran el jurado evaluador en la
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sustentacién del trabajo de aplicacién profesional.

El Coordinador del Area Académica solicita a Secretaria Académica la
publicacion para sustentar el trabajo de aplicacion profesional o rendir el examen
de suficiencia profesional, indicando fecha, hora, tema de evaluacion, estudiante
o estudiantes que se evaluard e integrantes del jurado evaluador; dicha
sustentacion se realizard cumplida las 72 horas de su publicacién en el portal web
del Instituto.

El jurado calificador estard integrado por:

a) Presidente  : Coordinador del Area Académica.

b) Secretario  : Docente del Programa de Estudios.

¢) Vocal : Docente Asesor del Trabajo Aplicacion Profesional.

La sustentacion del Trabajo de Aplicacion Profesional se realizard en la fecha y
hora segtin programacién publicada y tendra una duracién de una (01) hora; los
primeros 40 minutos son para la exposicién y los ultimos 20 minutos para
resolver las preguntas del jurado evaluador.

En la calificacién del Trabajo de Aplicacion Profesional intervienen todos los
miembros del jurado calificador, para la calificacién se deberd considerar fichas
de evaluacion de Anexos 2y 3.

El presidente del jurado dard a conocer los resultados de la calificacién del
Trabajo de Aplicacion Profesional. La nota minima aprobatoria es 13 (trece) y se
consigna en el Acta de Titulacion.

Finalizado la sustentacion del trabajo de aplicacién profesional, en un mismo
acto el presidente del jurado dard a conocer al estudiante el resultado de su
evaluacidn; en caso de que saliera desaprobado, en el acta respectiva se colocard
la condicion de DESAPROBADO, y en un lapso no mayor a 30 dias el
interesado solicitard una nueva evaluacion; debiendo registrarse todo lo actuado
en un libro de registro de titulacién del Programa de Estudios a partir de la
aprobacidn del presente Reglamento.

En caso de ausencia por enfermedad del interesado y/o jurado, suspensiones
imprevistas; la fecha de la sustentacion del trabajo de aplicacién profesional, se
podrd suspender hasta por un plazo de 5 dias hébiles.

Si el egresado participante no se presenta en la fecha y hora determinada para la
sustentacion, el jurado levantard un acta con el calificativo NSP (no se presento).

Si el egresado participante no estuviera en condiciones de presentarse en la fecha
y hora indicada, para la sustentacion de su Trabajo de Aplicacién Profesional,

podra solicitar por unica vez su postergacién. Solo se aceptard por causas

debidamente justificadas con documentos probatorios y acompafiados de una
solicitud por mesa de partes y dentro de las primeras 48 horas de programada la
sustentacion. N

El Coordinador del Area Académica, eleva a Secretaria Académica las actas y
documentos utilizados en el proceso de evaluacién debidamente sellados y
firmados en el término de no mayor de 72 horas.

El egresado participante que no aprobara por segunda vez, tendra que iniciar otro
nuevo proceso de tramite de titulacion.
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e Los informes de trabajos de aplicacion profesional, serdn enviados a la biblioteca

del Instituto para incluirlos en el repositorio respectivo.

VII. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL EXAMEN DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

8.1. ORGANIZACION Y PREPARACION PARA EL EXAMEN

A pedido del interesado (opcional), el Coordinador del Area Académica del
programa de estudios debe asignar un docente de la especialidad como asesor del
examen de suficiencia profesional.

Para reconocimiento de experiencia profesional el egresado debe tener como
minimo seis (06) meses de experiencia profesional acreditada afin al Programa
de Estudios (fuera de las précticas preprofesionales o experiencias formativas en
situacion real de trabajo-EFSRT).

8.2. TRAMITE DE CONSTANCIA DE EGRESADO

Solicitar por Mesa de Partes la Constancia de Egresado, previa presentacion de
la constancia de précticas preprofesionales o EFSRT, reporte notas (sistema
modular), o copia de acta de préctica profesional (sistema tradicional), copia de
DNI y recibo de pago de derechos.

8.2. EXPEDIENTE PARA EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Solicitud dirigida al Director General del Instituto, solicitando se fije fecha para
rendir el examen de suficiencia profesional, adjuntando:

8.3.

Copia de DNIL
Constancia de egresado.

Certificado, constancia o documento que acredite la experiencia profesional y
debe ser como minimo seis (06) meses.

03 actas de titulacion.

Recibo de pago por derecho de sustentacion.

Certificado o constancia de dominio de idioma extranjero o lengua originaria.
Declaracion jurada de veracidad de los documentos presentados.

PASOS EN EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL Y

RESPONSABILIDADES DEL JURADO CALIFICADOR

El expediente es remitido al coordinador del Area Académica, quien designard a
los docentes del programa de estudios, que integraran el jurado evaluador en el
examen de suficiencia profesional, en presencia del o los interesados sortean la
balota.

El Coordinador del Area Académica solicita a Secretarfa Académica la
publicacién para rendir el examen de suficiencia profesional, indicando fecha,
hora, tema de evaluacion, estudiante o estudiantes que se evaluaré e integrantes
del jurado evaluador; dicho examen de realizard cumplida las 72 horas de su
publicacién en el portal web del Instititto. :

El jurado calificador estard integrado por:
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a) Presidente : Coordinador del Area Académica.
b) Secretario : Docente del Programa de Estudios.
¢) Vocal : Docente del Programa de Estudios.

El proceso del examen de suficiencia profesional, se realizard segtin fecha y hora
publicadas y en ella también podran participar los invitados que se estime por
conveniente.

El jurado evaluador elaborard los instrumentos de evaluacion (ribrica para
evaluacion practica), los mismos que deben expresar con claridad los criterios y
los indicadores de evaluacion, asi como el puntaje establecido por cada
indicador.

Para la evidencia de conocimiento Teérico-Practico (evaluacidn escrita, 30%),
el jurado calificador seleccionard veinte (20) preguntas de alternativa multiple de
los balotarios existentes en banco de preguntas, los temas de los programas de
estudios correspondientes, que garanticen el logro de las competencias, para una
duracién de 40 minutos.

En la evidencia de conocimientos Practicos (evaluacion practica o demostrativa,
70 %), el procedimiento y la duracion de la evaluacidn préctica se determinaré
en funcién de la naturaleza del programa de estudios, se debe considerar como
minimo una duracién de 20 minutos, esta evaluacion debe presentar situaciones
del que hacer profesional vinculado con el programa de estudios, los mismos que
deben quedar establecidos en la ribrica e indicadores minimos de logro
correspondientes.

En la calificacién del Examen de Suficiencia Profesional intervienen todos los
miembros del jurado calificador, El presidente del jurado dard a conocer los
resultados de este. La nota minima aprobatoria es 13 (trece) y se consigna en el
Acta de Titulacion.

Finalizado el examen de suficiencia profesional, en un mismo acto el presidente
del jurado dara a conocer al estudiante el resultado de su evaluacién; en caso de
que saliera desaprobado, en el acta respectiva se colocard la condicién de
DESAPROBADO, y en un lapso no mayor a 30 dias el interesado solicitara una
nueva evaluacion; debiendo registrarse todo lo actuado en libro de registro de
titulacion del Programa de Estudios a partir de la aprobacion del presente
Reglamento.

Si el egresado participante no se presentard en la fecha y hora determinada para
la sustentacion, el jurado levantara un acta con el calificativo NSP (no se
presento)

El Coordinador del Area Académica, eleva a Secretaria Académica las actas y
documentos utilizados en el proceso de evaluacion debidamente sellados y
firmados en el término de no mayor de 72-horas.

Si el egresado participante no estuviera en condiciones de rendir el examen de
suficiencia profesional en las fechas programadas; podra solicitar por tnica vez
la postergacion del caso. La postergacion soélo se aceptard por causas
debidamente justificadas con documentos probatorios y acompafiados de una
solicitud que serd presentada por mesa de partes de la institucion y dentro de las
primeras 48 horas de programado el examen.
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e Si el egresado participante no obtuviese la nota minima aprobatoria trece (13),
tendra hasta 03 oportunidades de evaluacién a través del examen de suficiencia
profesional, en el lapso no mayor de 30 dias calendario. Si supera dichas
oportunidades debera optar por la modalidad de trabajo de aplicacion
profesional.

e En caso de ausencia por enfermedad del interesado y/o jurado, suspensiones
imprevistas; la fecha de rendir el examen de suficiencia profesional, se podra
suspender hasta por un plazo de 5 dias hébiles.

IX. DEL DOCENTE ASESOR

9.1.

9.4.

9.5,

9.6.

La Institucién a través de la Coordinacion del 4rea académica del programa de
estudios debe asignar un docente de la especialidad como asesor del trabajo-de
aplicacién profesional y/o examen de suficiencia profesional dependiendo de la
modalidad seleccionada, quien da el visto bueno del proyecto o trabajos de
aplicacion profesional para su sustentacion y/o examen de suficiencia profesional.

. El asesoramiento para trabajo de aplicacion profesional deberd ser distribuido

equitativamente entre los docentes de cada programa de estudios.

. El asesor y los integrantes del proyecto son responsables de la planificacion,

ejecucion, evaluacién y entrega del informe final del trabajo de aplicacion
profesional.

El docente asesor para el trabajo de aplicacion profesional, es el docente responsable
de brindar al estudiante o grupo de estudiantes, asi como a egresados el
asesoramiento metodoldgico y técnico en todo el proceso para hacer posible su
titulacion, el tiempo que dedique forma parte de su carga académica o actividad no
lectiva y sera considerado como mérito en su desempefio docente.

Las funciones del docente asesor son las siguientes:
a) Orientar al egresado sobre la modalidad elegida para obtencidn del titulo.

b) Orientar al estudiante o al grupo de estudiantes para la identificacion de los
problemas y las soluciones técnicas relacionadas con el programa de estudios.

c) Monitorear permanentemente al estudiante o grupo de estudiantes
conjuntamente con los docentes encargados del desarrollo de las Unidades
Didécticas de Investigacién y/o Innovacién Tecnoldgica, sobre el trabajo de
aplicacion profesional.

d) Verificar la originalidad del trabajo de aplicacién profesional, otorgando el
visto bueno e informar sobre de conformidad del mismo para ser declarado
apto para su sustentacion.

e) Asesorar y acompafiar a los estudiantes en todo el proceso que implique la
implementacion y ejecucion del trabajo de aplicacion profesional o del examen
de suficiencia profesional, asi como la elaboracién del informe para su
titulacion.

Se podra solicitar cambio del docente asesor por los motivos siguientes:

a) Por reasignacion de este a otra institucion
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b) Por licencia indefinida o cese
¢) Por término del vinculo laboral

d) Por incompatibilidad insuperable de opiniones entre el egresado y el asesor.

X. EXPEDIENTE DE TRAMITE DE TITULACION

10.1. Una vez aprobado el proceso de sustentacion del trabajo de aplicacion profesional
o el examen de suficiencia profesional, el egresado debera realizar el tramite de
expedicion del Titulo de Profesional Técnico. Para ello deberd solicitar y/o recabar
los siguientes requisitos adicionales para el Expediente de Titulacién:

e Solicitud dirigida al Director General del instituto, pidiendo registro de titulo
en el MINEDU del Titulo de Profesional Técnico con mencién en el programa
de estudios. .

Certificados originales de estudios de formacion tecnoldgica (6 semestres)

Constancia de No adeudar Bienes a la Biblioteca del instituto.

Constancia de no adeudar al Programa de Estudios por ningtin concepto,
expedido por el coordinador del Area Académica.

e Constancia de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago con el
Instituto, expedido por el Jefe de Area Administrativa.

e Realizar el Pago por compra de Formato de Titulo

e Realizar el Pago por Derechos de Tramite de Titulacion

e Realizar pago por derechos de impresién de formato

e (3 Copias autenticadas del DNI

e (5 fotografias tamafio pasaporte de frente a color y en fondo blanco
e Actas de titulacion

e Constancia o acta de practicas preprofesionales y/o EFSRT

e Partida de nacimiento original

e Folder de titulacién

e Constancia de egresado

e Certificado o constancia de dominio de idioma extranjero o lengua originaria

e Constancia de biblioteca de inclusion en el Repositorio del trabajo de
aplicacion profesional.

Cumplidos los requisitos antes mencionados, el egresado no estd obligado a realizar
ninglin otro trdmite, ante ninguna instancia de la institucion hasta que el Ministerio de
Educacién devuelva el resultado del registro del titulo y emita el cddigo respectivo.

XI. DEL REGISTRO DE TiTULOS

11.1. Es responsabilidad de Secretaria Académica elevar los Titulos otorgados por el
Instituto a la DIGESUTPA, para su Registro y codificacion.

11
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e El registro de los titulos profesionales otorgados por el IESTP “Pedro P. Diaz”
se realiza de acuerdo a la norma técnica aprobada por MINEDU, incluidos los
de afios anteriores.

e El Instituto, a través de Secretaria Académica, solicita al MINEDU el registro
del Titulo de Profesional Técnico de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la norma técnica vigente.

e La Secretaria Académica registra el Titulo con el cddigo emitido por el
MINEDU. Asi mismo, en coordinacién con la Jefatura de Unidad Académica
programan la entrega de Titulos.

El procedimieﬁto de registro de Titulos se inicia con la presentacién de la
solicitud de parte del Instituto ante la Oficina de Atencidén al Ciudadano y
Gestion documental (Mesa de partes) del MINEDU (DIGESUTPA).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12.1. Para el informe de trabajo de aplicacion profesiénal, se deberd tomar en cuenta los
siguientes detalles:

e Espaciado : Automaético.
o Interlineado : 1.5 lineas.
e Margenes : Superior e izquierdo a 3 cm, derecho e inferior a 2 cm.

e Tipo deletra :Times New Romén N° 12.

e Titulos : Todos los datos con portadas se escriben con mayusculas. Las
partes, titulos, etc. a 10 renglones bajo el margen superior.

e Paginacion : debe estar debidamente paginado, en el angulo superior
derecho.

12.2. Todos los aspectos no contemplados en el presente reglamento, serén absueltos
por el Director General en coordinacién con el Consejo Asesor.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Los egresados del sistema tradicional (por asignaturas), continuardn con
la evaluacion de la practica profesional terminal y el proceso de titulacion a través de la
Evaluacion Teorico-Prictica o Examen de Suficiencia Profesional. Ademas, deberan
acreditar el conocimiento del Idioma Extranjero o lengua originaria a nivel bésico.

SEGUNDA. — Para la acreditaci6n del idioma extranjero los egresados que han seguido
cursos del idioma inglés o habiendo solicitado suficiencia de dominio en idioma inglés
a nivel basico o idioma nativo hasta el 2021, podrén acreditar la segunda lengua con la
certificacion respectiva a nivel basico.

TERCERA. — Para la acreditacion del conocimiento de un idioma extranjero o de una
lengua originaria el IESTP “Pedro P. Diaz” a través de programas o por evaluacién de
conocimiento en idioma extranjero inglés Bl y lengua originaria quechua bésico, el
estudiante desde VI semestre deberd solicitar dicha evaluacidn. - :

12
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CUARTA. — Los egresados que han culminado en los periodos 2020-1I y 2021-I, a
quienes no se les ha evaluado EFSRT en los periodos correspondientes, por motivo de
la pandemia del COVID 19 y la suspension del servicio educativo presencial, podran
acreditar con Practicas Preprofesionales, en alguna empresa, entidad o institucion
publica o privada, por el nimero de horas equivalentes a las de evaluacién de totalidad
de médulos faltantes. Dichas précticas las podran regularizar en los afios 2022 y/o 2023,
previa solicitud para la supervision correspondiente e informe de los coordinadores de
Area Académica a Secretaria Académica.

Arequipa, 12 de octubre de 2022

- 41 =




IESTP “PEDRO P. DIAZ”

REGLAMENTO DE TITULACION 2022

ANEXO N° 01

FORMULACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE
APLICACION PROFESIONAL

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL PROYECTO

El documento que se denomina proyecto de trabajo de aplicacion profesional,
basado en la estructura de la investigacién e innovacion tecnolégica, para su
aprobacién de ejecucién con Resolucion Directoral, debe constar de las siguientes
partes o secciones, como se muestra a continuacion:

Portada o cardtula: Institucién, programa(s) de estudios, titulo, estudiante(s),
docente asesor, ciudad y fecha.

Presentacion, Indice general

1. El problema

1.1.
1.2,
1.3
1.4.
1.5,

Planteamiento del problema

Formulacién del problema

Marco tedrico (Revision y analisis bibliografico y documental)
Justificacion

Objetivos del plan de trabajo de aplicacién profesional

1.5.1. Objetivo general

1.5.2. Objetivos especificos

2. Plan de trabajo

2.1.

22

2.3

Metodologia

Describir paso a paso la planificacién del proceso de trabajo de
aplicacion profesional desde la idea hasta su concrecién, en cuanto a
procesos, productos, prestacién de servicios y/o gestién (explicar el
valor agregado a generar en conocimiento).

Evaluacion del mercado

Valorar las necesidades de los clientes actuales o potenciales,

tendencias, estrategias para acceder al mercado, etc.

Cronograma de actividades

3. Recursos

3:1;
3.2
3.3.
3.4,

Humanos: Organizacion, personal, descripcion de funciones
Locales, instalaciones, equipos y otros recursos

Presupuesto

Plan de financiamiento

4. Referencias bibliograficas

5. Anexos

14
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Il. ELABORACION DE INFORME DEL TRABAJO DE APLICACION

PROFESIONAL
ESQUEMA DE PRESENTACION DEL INFORME

El documento que se denomina Informe de Trabajo de Aplicacion Profesional,
tiene por finalidad completar los elementos necesarios para construir un reporte final
de la ejecucion en referencia del proyecto aprobado con Resolucion Directoral, se
estructura agrupando y consolidando algunos elementos del trabajo de aplicacion
profesional, basada en la estructura de la Investigacién e Innovacion Tecnolégica,
como se muestra a continuacion:

Aspectos preliminares, resumen y palabras clave, introduccién, marco tedrico,
disefio metodolégico, resultados y andlisis de resultados, plan de negocio,
conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas, anexos.

1. Aspectos preliminares.

Son los elementos de presentacion del trabajo (Portada o caratula, dedicatoria,
agradecimientos, tabla de contenido, tabla de figuras, grificas, etc.). La fuente
empleada para su consulta debe ser citada. El Glosario es la lista alfabética de
términos técnicos y su definicién.

. Resumen y Palabras Clave.

Es una exposicion breve y precisa del contenido bésico del trabajo de aplicacién
profesional, con la inclusién de la metodologia utilizada, los resultados obtenidos
y las conclusiones relevantes, incluyendo sus posibles aplicaciones (méaximo en
300 palabras). Se usa espaciado sencillo para su presentacién, y que serd
publicado en pdgina Web del Programa de Estudios y/o del Instituto.

Las palabras clave son categorias para clasificar los documentos segun las
tematicas de indagacion.

Abstrac y Key Words, Consiste en traducir al inglés el resumen del trabajo de
aplicacién profesional.

3. Introduccion.

Incluye la descripcién del problema, justificacidén, objetivos, alcances y
limitaciones del trabajo. La organizacion de la introduccion debe converger en un
texto continuo, sin subtitulos. Los objetivos deben ser los mismos que se
enunciaron en el documento original.

La numeracion del trabajo se realiza en los capitulos sucesivos.

4. Marco tedrico.

Es el planteamiento tedrico que incluye los aportes tedricos o planteamientos
escritos sobre el tema que trata el estudio y los antecedentes del problema, que
son las investigaciones que se han hecho sobre trabajos de aplicacion
profesional y que pueden servir para ampliar o continuar la investigacion. En
algunos casos, es conveniente que se incluya en esta seccidn, antecedentes de
trabajos previos, marco legal, marco geogréfico e institucional.

15
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. Diseiio metodologico.

Es la descripcion medular del proceso estratégico seguido para entender, explicar,
comprender, manejar o desarrollar el plan de trabajo de aplicacién profesional,
y responde a la pregunta ;Como? Incluir la descripciéon de las pruebas de
funcionamiento de la solucién propuesta, los instrumentos de observacion,

indagacién o medicién empleados y los criterios de validez y de confiabilidad que
se han obtenido.

Indicar los equipos, instalaciones, procedimiento y consideraciones ambientales
y éticas en torno al impacto del uso de los resultados del plan de trabajo de
aplicacion profesional.

. Resultados y analisis de resultados.

Se presenta la informacidn obtenida y su respectivo analisis. Evidenciar las
pruebas realizadas con la solucién propuesta. Se incluyen pantallazos, fotografias
o graficos, acompafiados de andlisis cualitativos y/o cuantitativos relacionados
con los requerimientos de los usuarios potenciales.

Plan de negocio.

Es una declaracion formal de un conjunto de objetivos empresariales, que se
constituye como una fase de proyeccion y evaluacion.

Conclusiones.

Es la discusion fundamentada de los antecedentes y el marco tedrico con los
resultados del trabajo de aplicacion profesional. Son respuestas a los objetivos.

9. Recomendaciones.

10.

11,

Se trata de compartir una vision, es el grupo de propuestas y recomendaciones
que se plantean con relacién al problema en estudio, incluyendo sus posibles
aplicaciones, mejoras, etc.

Referencias bibliograficas.

Es el listado de las fuentes documentales citadas en el informe técnico final y que
sirvieron de apoyo y fundamentacion para la investigacién del trabajo de
aplicacion profesional, desde su planeacién hasta la ejecucién de la misma,
incluyendo al andlisis de los resultados.

Anexos.

Es la informacién que complementa y documenta el trabajo, més no hace parte
de su produccion sustantiva. Se incluyen en este apartado los instrumentos de
recoleccién de la informacion, instructivos, normas legales, bases de datos, asi
como informacion complementaria del trabajo.

Referencia:

https:// drive.goog1e.com/ﬁle/dfOB3hXTDZZOWkndUtJRmhMUGg5Vms/view
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ANEXO N° 02

FICHA DE EVALUACION DEL INFORME DE TRABAJO DE APLICACION
PROFESIONAL

I.  DATOS GENERALES.
I.1. Nombre del Informe:

................................................................................................

................................................................................................

1.2. Autores del Informe:

L3.  Programa de Estudios: .....ccouveiiniiiiiiiiiiieiie et

14. D e1eTS 1 (I =T o) T

II. CRITERIOS E INDICADORES:

INDICADORE

0 1 5 3 7 OBSERVACIONES

CRITERIOS

Informe de trabajo de aplicacién profesional
formulado segiin esquema bdsico establecido.

Contenidos del informe de trabajo de aplicacion
profesional pertinentes y tienen un desarrollo
logico.

Informe de trabajo de aplicacion profesional
muestra originalidad sin evidencia.

Informe de trabajo de aplicacion profesional es
innovador y soluciona un problema de cardcter
institucional, local o regional.

Informe de trabajo de aplicacidn profesional
redactado seglin pautas de elaboracion
preestablecidas.

CALIFICADO EN NUMEROS EN LETRAS
Valor de los indicadores: Malo (0), Regular (1), Bueno (2), Muy Bueno (3), Excelente (4).

ATCQUIDE, onusmwis 1 del 20...

..................................................................

....................................
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ANEXO N° 03

FICHA DE EVALUACION DE SUSTENTACION DEL TRABAJO DE APLICACION
PROFESIONAL

I.  DATOS GENERALES.
L1.  Nombre del Trabajo:

...............................................................................................

................................................................................................

Programa de Estudios: .........cooovuiiiiiiiiiiiiiie e

Jurado Evaluador:

Presidente:

.................................................................................

.................................................................................

........................................................................................

II.  CRITERIOS E INDICADORES:

INDICADORES

CRITERIOS 0 1 5 3 1

OBSERVACIONES

Emplea métodos, técnicas e instrumentos
pertinentes, en la formulacién del trabajo de
aplicacién profesional.

Trabajo de aplicacion profesional innovador,
viable, desde el punto de vista comercial,
econdmico y financiero.

Domina los contenidos del trabajo de
aplicacién profesional.

Absuelve adecuadamente las preguntas,

Relaciona el tema con actividades
desarrolladas en la formulacion del trabajo de
aplicacién profesional.

CALIFICADO EN NUMEROS EN LETRAS

Valor de los indicadores: Malo (0), Regular (1), Bueno (2), Muy Bueno (3), Excelente
). )

Arequipa, ............ de......... del 20...

..................................................................

....................................
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MINISTERIO DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

'L.l\.w\,».-»A‘—l..d VLU JLIU VU

“PEDRO P. DIAZ”

AREQUIPA - PERU

Ano del'Fort imiento de la Soberania Nacional

RESOLUCION DIRECTORAL N° 135-2022-DIESTP"” PPD"”

Arequipa, 18 de octubre del 2022

Visto el expediente 4079-2022 presentado por el Li. Braulio Parizaca Puma
actual Jefe (e) de la Unidad académica, quien solicita aprobar la actualizacion de la RD 071-2022-DIESTP “PPD” del Reglamento
de titulacion Virtual;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion. Directoral. N°0321-2010-ED, Aprueba los “lineamientos
para elaborar el Reglamento Institucional y documentos de gestion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior;

Que el presente Reglamento de Titulacion, otorga el Titulo al egresado de un
_-Programa de Estudios del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Pedro P. Diaz”, es de Profesional Técnico, con
iencién al Area Académica respectiva y se expide a nombre de la Nacion.

Que el Ministerio de Educacion a través de la (DIGESUTPA) ha emitido nuevas
normas con relacion a la Educacion Superior Tecnolégica;

Que, la finalidad es orientar y establecer las responsabilidades, requisitos
procedimientos e instrumentos para el proceso de titulacion de los egresados del IESTP” PDD” adecuandose a las normativas
vigentes del MINEDU sobre retorno a la presencialidad,;

Que, el objetivo es proporcionar las orientaciones técnico pedagogicas,
procedlmentales y administrativas, para la ejecucion del proceso de situacion de los egresados del instituto, en todos los casos;

Que, el Reglamento de Titulacion virtual, ha sido actualizado en base a la
coyuntura que actualmente a nivel mundial estamos atravesando con motivo de la pandemia COVID-19, y de esta manera brindar
un mejor servicio educativo a nuestros alumnos;

Y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru; Ley General de Educacion N°
28044; Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; D.S. N° 010-2017-
MINEDU; DS 016-2021-MINEDU;RVM N° 178-2018-MINEDU; RVM 176-2021-MINEDU, RVM No. 177-2021 MINEDU RVM N° 277-2019-
MINEDU; RVM N° 049-2022-MINEDU que actualizar los “Lineamientos Académicos Generales; RVM 037-2022- MINEDU; ;RVM 064-2019-
MINEDU; RVM 098-2022-MINEDU; RVM 103-2022-MINEDU;|R.D. N° 076-2019-DIESTP” PPD” aprueba la actualizacién del Reglamento
Institucional;” R. D. N° 044-2021 que aprueba la actualizacion del PEI y deméas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

i 1.APROBAR la actualizacién del REGLAMENTO DE TITULACION VIRTUAL
DEL IESTP” PEDRO P. DIAZ, asi como los anexos que se adjuntan y que forman parte de la presente Resolucion, el mismo
que se aplicara a partir de la fecha.
2.RESPONSABILIZAR, al Jefe de la Unidad Académica, Jefe de la Unidad
Administrativa, Coordinadores de los Programas de Estudio, Secretaria Académica, Personal Docente, Administrativo,
Estudiantes y egresados el estricto cumplimiento de la presente Resolucion y Reglamento.

3. DEJAR sin efecto la Resolucién Directoral 071-2020/ DIESTP” PPD” que
aprobaba la actualizacion del Reglamento de Titulacion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

. fzémsp?
xcelencla 2021

Q)

FABV/DGIESTP" PPD” (e)

CALLE PIZARRO 130 * JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO T. 464006 - TELEFAX: 400000
Web: www.iestp-ppd.edu.pe Email: direccion@iestp-ppd.edu.pe



