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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la

conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

CONVOCATORIA N° 042-2023
La Gerencia Regional de Educación de Arequipa, convoca a proceso de contrato de TESORERO bajo los
alcances del D. Leg. N° 276 Ley de Base de la Carrera Administrativa y su reglamento el D. S. N° 005-90-
PCM, en el marco de lo establecido en la RVM N° 287-2019-MINEDU y RVM N° 005-2022-MINEDU.

La presentación de expedientes se hará en mesa de partes presencial, de los IESTP PEDRO P. DIAZ y
FAUSTINO B. FRANCO (Camaná), desde las 08:00 hasta las 15:00 horas.  Conforme el siguiente
cronograma:

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

1
Publicación de plazas a ser consideradas en el
proceso de contratación. (Incluye los 10 días en
SERVIR)

GREA 18/01/2024 31/01/2024

3 Presentación de Expedientes de los
postulantes.

Postulante 01/02/2024 02/02/2024

4 Evaluación de Expediente. Comité de
Contratación.

05/02/2024 06/02/2024

5 Entrevista Personal (Grupo Profesional). 07/02/2024 07/02/2024

6 Publicación preliminar de Cuadro de Méritos. 08/02/2024 08/02/2024

7 Presentación de reclamos por escrito. Comité de
Contratación.

09/02/2024 09/02/2024

8 Absolución de reclamos. 12/02/2024 12/02/2024

9 Publicación final del Cuadro de Méritos. 13/02/2024 13/02/2024

10 Adjudicación de Plazas. Comité de
Contratación.

14/02/2024 14/02/2024

11 Remisión de Informe Final del proceso de
contratación a la GREA.

19/02/2024 19/02/2024

12 Emisión de Resolución y suscripción de contrato.
Notificación de la resolución.

GREA 21/02/2024 23/02/2024

Los requisitos para la postulación están en la RVM N° 287-2019-MINEDU, la formación mínima requerida
en el ANEXO 1 de la referida norma técnica.

IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR:
 Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sanción disciplinaria de suspensión

temporal sin goce de remuneraciones.
 Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en la Ley N° 30057,

cuya sanción fue aplicada en los últimos cinco (05) años previos a la fecha de postulación.
 Ex servidores destituidos del servicio, cuya sanción fue impuesta en los últimos cinco (05) años

previos a la fecha de postulación.
 Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificación, adulteración de documentos u otras

faltas cometidas en los procesos de nombramiento o contratación durante los últimos cinco (05)
años previos a la fecha de postulación.

 Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de cargo.
 Personas que hayan sido condenas por delitos previstos en la Ley N° 29988 y la Ley N° 30901.
 Personas que tengan la condición de procesado o investigado por los delitos de terrorismo,

delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilícito de drogas.
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Así mismo deberá considerar cumplir con la Declaración Jurada para contratación en el ANEXO 5 de la
norma técnica, en atención a TENER BUENA CONDUCTA, se verificará que los postulantes no estén
inmersos en procesos disciplinarios.

ANEXO 2

RELACION DE PLAZAS PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL D. LEG. N° 276

N° NIVEL
EDUCATIVO INSTITUCION CODIGO

NEXUS GRUPO CARGO NIVEL
REM.

TIPO
CONTR.

1 Superior
Tecnológica PEDRO P. DIAZ 116112C341A8 PROFESIONAL TESORERO SPE Reemplazo

2 Superior
Tecnológica

FAUSTINO B.
FRANCO 111401C351A2 PROFESIONAL TESORERO SPE Reemplazo

Arequipa, 18 de enero del 2024.

N° INSTITUTO/ESCUELA MODALIDAD DIRECCION
1 Pedro P. Diaz Presencial Pizarro 130 – Paucarpata
2 Faustino B. Franco Presencial Av. Samuel Pastor 1301, Samuel

Pastor, Camana.
08:00 a 15:00
















